Колесникова Светлана Николаевна, 
учитель начальных классов МБОУ «Целинная СОШ №2»
Отчет о работе в рамках регионального проекта
1. Для знакомства, оповещения  была создана группа в мессенджере WhatsApp .
2. Для взаимодействия членов команды в режиме онлайн и офлайн была выбрана платформа Zoom.
3. Для молодых педагогов был предоставлен теоретический блок знаний по подготовке воспитательного мероприятия, представлены инновационные технологии и формы проведения мероприятий.
4. Проведены индивидуальные консультации с молодыми  педагогами (по требованию) по подготовке воспитательного мероприятия. 
5. Самостоятельно каждый из молодых педагогов разработал и провел воспитательное мероприятие с детьми в своем классе своего общеобразовательного учреждения.
6. Отдельное внимание было уделено форме представления и защиты разработанного и проведенного  мероприятия молодым педагогом, представлены  такие формы как: чек-лист, видеолекция, паблик.
7. Для получения обратной связи молодым педагогам было предложено заполнить анкету на сервисе Webanketa.com.

Итог работы
В рамках регионального проекта  было установлено взаимодействие с пятью педагогами, которые стали активными участниками проекта, вместе прошли все его этапы. 
По результатам  анкетных данных, все участники команды считают время участия в проекте полезным и значимым для своей дальнейшей педагогической деятельности. Также, отмечают, что полученные теоретические и практические знания будут использовать в дальнейшей работе по организации и проведению воспитательного мероприятия с детьми.  
Каждый из молодых педагогов подошел творчески к подготовке и проведению мероприятия и его публичной презентации:
 - тематика воспитательного мероприятия была разнообразна: экология, безопасность, праздник, подвиг;
- формы проведения: проект,  классный час, киноуроки;
- целевая аудитория: учащиеся, родители, жители села;
- формы публичной защиты: облачный сервис Mail.ru, видеохостинг YouTube, паблик,  видеоредактор для создания видеолекций iSpring Free

Таблица 1. Информация по разработке воспитательного мероприятия  молодыми педагогами.
	№ п/п
	ФИО молодого педагога
	Место работы
	Должность 
	Тема отчетного мероприятия
	Ссылка 

	1.
	Коровина Ксения Владимировна
	Ельцовская СОШ –филиал МБОУ 
«Троицкая средняя общеобразовательная школа № 2»
	учитель химии
	Социально –экологический проект «Батарейка сдавайся»

	https://cloud.mail.ru/public/pUif/KANdNqoiD 

	2.
	Щербакова Анастасия Владимировна
	Ельцовская СОШ –филиал МБОУ 
«Троицкая средняя общеобразовательная школа № 2»

	учитель начальных классов
	Классный час «Пожарная безопасность»
	https://cloud.mail.ru/public/2j9p/rmDTLp3GL 

	3
	Мосина Алёна Михайловна
	МБОУ «Шалапская ООШ»
	учитель математики, информатики
	Классный час «Безопасность в сети Интернет»
	https://youtu.be/vXivzSLEIrc 

	4
	Гиричева Яна Александровна
	МБОУ « Дружбинская средняя школа»

	учитель начальных классов
	Воспитательное мероприятие «Светлый праздник Пасхи»
	https://infourok.ru/prezentaciya-svetlyj-prazdnik-pasha-5191349.html 

	5
	Пимкина Оксана Сергеевна
	МБОУ  Сухо-Чемровская СОШ
	учитель начальных классов
	Воспитательное мероприятие «Тут верить надо в победу изо всех сил!»
	https://padlet.com/oskolkovao/hjbqd196iemuql2v 



Отзывы

«Участие в любом  проекте - это хороший опыт, а хорошим опытом необходимо делиться»  Пимкина О.С., МБОУ «Сухо-Чемровская сош»

«Проект был интересным, нам были предложены различные формы проведения внеклассных мероприятий.  Участие в таких проектах всегда вдохновляет и добавляет сил в дальнейшей работе» Гиричева Я.А. МБОУ « Дружбинская сош»
«Участие в проекте позволило мне посмотреть на свою деятельность по другим углом и смотивировало на дальнейшее творчество» Мосина А.М. МБОУ «Шалапская оош»


Мнения
Какие условия должны быть созданы, чтобы институт наставничества эффективно функционировал и развивался?
«Чтобы институт наставничества эффективно функционировал, необходимо не только создать базу наставник-наставляемый, но и указать информацию "а чему я такому могу научить" и "чему я хочу научиться", было бы круто, если за помощью можно обратиться не только как молодой педагог, но и как учитель по интересам» Пимкина О.С., МБОУ «Сухо-Чемровская сош»

«Думаю, что условия уже созданы» Щербакова А.В., МБОУ « Ельцовская сош» –филиал МБОУ «Троицкая средняя общеобразовательная школа № 2»
«Думаю, нужно в каждой школе сделать уголки наставничества, в котором будут отражены все главные пункты работы, цели, методы. Необходимо организовать наставничество в школе  молодого педагога и опытного наставника  с первого года работы»  Гиричева Я.А. МБОУ « Дружбинская сош»

«Грамотные наставники представлены в специализированной "базе данных", где каждый молодой педагог сможет выбрать себе наставника и попросить помощи для устранения того или иного дефицита»  Мосина А.М. МБОУ «Шалапская оош»

