АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.10.2013 г.                                       с. Целинное                                                        № 419
О введении новой системы оплаты труда
работников муниципальных учреждений
дополнительного образования детей, 
финансируемых за счет средств районного
бюджета в  Целинном  районе
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, финансируемых за счет средств районного бюджета, расширения перечня предоставляемых названными учреждениями услуг, повышения качества и результативности труда, руководствуясь законом Алтайского края от 09.11.2004 г № 37-ЗС «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании".                            

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Ввести новую систему оплаты труда в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей Целинного района  (далее - МБОУДОД) с 01.01.2014
2. Утвердить:

2.1.Состав рабочей группы (приложение 1), план перехода на НСОТ (приложение 2)
2.2. Положение об установлении новых систем оплаты  работников муниципальных учреждений всех типов (бюджетных, казенных), финансируемых за счет средств районного бюджета (приложение 3);

2.3. Перечень видов компенсационного характера и порядок установления выплат компенсационного характера  работникам МБОУДОД, финансируемых за счет средств районного бюджета  (приложение 4);

2.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам МБОУДОД, финансируемых за счет средств районного бюджета  (приложение 5);

2.5. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников для определения размера должностного оклада руководителя  муниципального учреждения дополнительного образования детей (приложение 6);

 2.6. Методика формирования и распределения фонда оплаты труда и система оплаты труда работников  муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей Целинного района (приложение 7);

2.7.Положение об оценке качества работы педагогов МБОУДОД при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение 8);

2.8.Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок руководителям МБОУДОД (приложение 9);

2.7. Положение об экспертной комиссии по внешней оценке результативности профессиональной деятельности руководителей МБОУДОД (приложение 10).

3. Комитету по финансам, налоговой и кредитной политике (Н.П.Шпетных) осуществлять финансирование расходов на введение новой системы оплаты труда работников МБОУДОД, в пределах средств, утвержденных в бюджете района по отрасли «Образование».

3.1. Финансовое обеспечение расходных обязательств бюджета района, связанных с реализацией постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, в части оплаты труда работников, предусмотренных в бюджете района, с учетом увеличения объема этих ассигнований с момента введения новой системы оплаты труда на 20 процентов.

        3.2.Фонд оплаты труда может быть изменен только в случае изменения стоимости муниципального задания, а также при возложении на учреждение новых задач и передаче ему соответствующих функций. Установить, что размер средств на оплату труда работников учреждений (организаций) может быть уменьшен при условии уменьшения объема предоставляемых ими  услуг, а также с учетом других требований действующего законодательства.

        3.3.Установить, что заработная плата работников учреждений (организаций) (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

         4. Председателю комитета по образованию (А.Ю.Артамонову): 

4.1. Обеспечить организационно-информационное и методическое сопровождение перехода МБОУДОД на новую систему оплаты труда;

4.2. Обеспечить осуществление в МБОУДОД  мероприятий, связанных с изменением условий трудовых договоров с работниками.

5. Руководителям МБОУДОД:

5.1. Разработать качественные показатели за результативность труда работников, условия и размер выплат, установив их в коллективных договорах, локальных нормативных актах, принимаемых по согласованию с органом общественного самоуправления МБОУДОД и  с учетом мнения профсоюзной организации;

5.2. Привести учредительные документы в соответствие с постановлением.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на председателя комитета по финансовой, налоговой и кредитной политике (Н.П.Шпетных).

Глава администрации района                                                                      В.Н. Бирюков
                                            Приложение 1

к Постановлению администрации

Целинного района от 24.10 2013 г. №419                                                                             

СОСТАВ

рабочей группы по реализации НСОТ в учреждениях дополнительного образования детей  Целинного района

	Артамонов А.Ю.
Шпетных Н.П.                          

	председатель комитета по образованию  администрации Целинного района, руководитель рабочей группы;
председатель комитета администрации Целинного района по финансам, налоговой и кредитной политике


	Сивакова В.В.

Бельских А.В. 
	экономист  комитета по образованию администрации Целинного района;

экономист  комитета по образованию администрации Целинного района;

	Иванова С.С.
	главный бухгалтер комитета по образованию администрации Целинного района;

	Дегтярева В.А.
	главный  специалист комитета по образованию администрации Целинного района;

	Шестакова Н.К.
	председатель  профсоюза работников образования  Целинного района;

	Стакина В.И.
	бухгалтер МБОУДОД 



	Стрельченко М.А.
	методист, педагог дополнительного образования МБОУДОД «Целинный районный Дом детского творчества»

	Савельева О.В.                         начальник бюджетного отдела администрации

                                                   Целинного района по финансам, налоговой и 

                                                   кредитной политике   

              

	Зубкова М.А.                           начальник контрольно-правового отдела 

                                                  администрации Целинного района

Мотина И.А.                            директор МБОУДОД «Целинный районный Дом                  

                                                  детского творчества»

Денисов Ю.В.                          директор МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная
                                                  школа»
     


         Приложение 2
к Постановлению администрации

Целинного района от 24.10 2013 г. №419

План 

мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда

в УДОД Целинного района

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровня, регламентирующих введение НСОТ в УДОД.
	Октябрь – ноябрь 2013г.
	А.Ю. Артамонов

В.А.Дегтярева

В.В. Сивакова

А.В. Бельских

	2
	Создание рабочей группы из числа специалистов финансового и кадрового подразделений, представителей профессионального союза, других независимых экспертов с целью формирования Положения об оплате труда (приказ)
	до 01.11.2013г.
	А.Ю. Артамонов

В.А.Дегтярева



	3
	Проведение инструктивно-методического совещания по изучению нормативно-правовых актов.
	До 15.11.2013г.
	А.Ю. Артамонов

В.А.Дегтярева

В.В. Сивакова

А.В. Бельских

В.И. Стакина

	4
	4.1. Проведение анализа штатного расписания по всем группам персонала (приложения):
- соотношение должностей работников, предусмотренных штат​ным расписанием учреждения с профессиональными квалифика​ционными группами и квалификационными уровнями;
- штатной численности работников учреждения в разрезе профес​сиональных квалификационных групп и квалификационных уровней;
- штатной численности заместителей руководителя учреждения;
- численности работников, которым в настоящее время установ​лены выплаты компенсационного характера, и их размеры;
- численности работников, получающих выплаты стимулирующе​го характера, соответствующих утвержденному перечню видов выплат, а также иные выплаты, установленные законодательст​вом.
4.2.  Проведение анализа наименований, условий и размеров вы​плат компенсационного характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время
4.3. Проведение анализа наименований, условий и размеров вы​плат стимулирующего характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время
	До 01.12.2013г
	В.В. Сивакова

А.В. Бельских

С.С. Иванова

	5
	5.1. Анализ условий по:
а) формированию нового штатного расписания учреждения и прогноза необходимого объема финансирования;
б) определению окладов (ставок) по соответствующим ПКГ;
в) соотношению базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;
г) соотношению доли базовой части фонда оплаты труда основ​ного персонала и доли базовой части оплаты труда работников остальных категорий;
д) размерам и условиям выплат компенсационного характера;
ж) наименованиям, условиям и размерам выплат стимулирующе​го характера;
5.2. Разработка критериев оценки эффективности работы различ​ных категорий работников
5.3. Разработка текста Положения о новой системе оплаты труда
	До 01.12.2013г
	В.В. Сивакова

А.В. Бельских

С.С. Иванова

О.В. Савельева

В.И. Стакина

В.А. Дегтярева

	6
	Совместное обсуждение с профсоюзным комитетом и руководи​телями структурных подразделений проекта Положения о новой системе оплаты труда и поправок в коллективный договор.
	до 05.12.2013г.
	А.Ю. Артамонов

Н.К. Шестакова

В.А. Дегтярева

финкомитет администрации

района

	7
	Создание рабочих групп в УДОД, разработка нормативных правовых актов:

- о введение НСОТ в УДОД

- о создании плана мероприятий по переходу на НСОТ

Уведомление работников об изменении существенных условий труда
	до 01.12.2013г.

до 31.10.2013г.
	И.А. Мотина

Ю.В. Денисов 

В.А. Дегтярева

	8
	Переоформление трудовых договоров с сотрудниками учреждения и руководителями УДОД
	Декабрь
	В.В. Сивакова

А.В. Бельских

С.С. Иванова

В.И. Стакина

Н.К. Шестакова

И.А. Мотина

Ю.В. Денисов

	9
	Представление нового положения об оплате труда в и поправок в коллективный договор в Управление образования 
и регистрирующий орган
	Декабрь
	И.А. Мотина

Ю.В. Денисов 



	10
	Подготовка нового штатного расписания
	до 15.12.2013г.
	В.И. Стакина

А.В. Бельских

В.В. Сивакова

И.А. Мотина

Ю.В. Денисов 

	11
	Размещение на Интернет сайте учреждения информа​ции о переходе на НСОТ 
	Декабрь
	Р.С. Жигульский

	12
	Введение НСОТ в УДОД 
	01.01.2014г.
	А.Ю. Артамонов

В.А. Дегтярева

В.В.Сивакова 

А.В. Бельских

С.С.Иванова 


   Приложение 3
к постановлению администрации Целинного района от 24.10.2013г. № 419
Положение
об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей, финансируемых  за счет средств районного бюджета
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей,  финансируемых за счет средств районного бюджета (далее - "работники учреждений (организаций)").

2. Новые системы оплаты труда работников учреждений (организаций), включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, а также настоящим Положением.

3. Новые системы оплаты труда работников учреждений (организаций) устанавливаются с учетом:

положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

положений Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

установленных государственных гарантий оплаты труда;

перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного настоящим постановлением;

перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного настоящим постановлением;

рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, положений отраслевых и территориальных отраслевых соглашений;

мнения соответствующих профсоюзных организаций.

До утверждения в установленном Правительством Российской Федерации порядке единых квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере культуры, физкультуры и социальной защиты для определения должностных обязанностей работников, требований к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимым для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, применяются тарифно-квалификационные  характеристики, в соответствии с которыми работникам учреждений указанных сфер деятельности устанавливались разряды оплаты труда по состоянию на 31 декабря 2004 года.

4. Наименования должностей или профессий работников определяются в соответствии с наименованиями, предусмотренными Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

6. В отраслевых положениях устанавливаются рекомендуемые размеры (диапазоны) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений (организаций).

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений (организаций) устанавливаются руководителем муниципального  учреждения, а также руководителем учреждения (организации), являющегося главным распорядителем (получателем) средств районного бюджета (далее - "руководитель учреждения"), в соответствии с данным положением с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), сложности и объема выполняемой работы.

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных величинах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений (организаций).

9. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается исходя из  средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого руководителем учреждения. Заработная плата внешних совместителей не учитывается. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений (организаций) и главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

10. К основному персоналу учреждения (организации) относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение (организация). 
11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений (организаций), их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных величинах, если иное не установлено федеральными законами, законами Алтайского края и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

12. На выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения  направляется 1% средств установленного учреждению фонда оплаты труда. Направление средств на стимулирующие выплаты руководителю учреждения (организации) осуществляется на основании решения органа исполнительной власти Целинного района, осуществляющего функции учредителя, с учетом достижения руководителем целевых показателей эффективности работы и в соответствии с отраслевыми положениями.

13. Штатное расписание учреждения  утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих , рабочих данного учреждения .

14. Фонд оплаты труда работников учреждения (организации) формируется на календарный год исходя из объема средств районного бюджета, направляемых на выплату заработной платы работникам, и средств других источников, не запрещенных действующим законодательством.

Приложение 4
к постановлению администрации Целинного района от 24.10.2013г. № 419

Перечень
видов выплат компенсационного характера и порядок установления выплат  компенсационного характера работникам муниципальных учреждений дополнительного образования детей, финансируемых за счет средств районного бюджета
I. Перечень видов выплат компенсационного характера

1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3. Персонифицированная доплата. 
II. Порядок установления выплат компенсационного характера

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам, ставкам или в абсолютных величинах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, постановлениями Администрации  Целинного района.
5. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права   об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей, а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета (далее - "работники учреждений", утвержденными постановлениями Администрации Целинного района .

При введении новых систем оплаты труда работников учреждений  перечень, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются  в трудовых договорах работников. Указанные выплаты осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

6. При введении новых систем оплаты труда работников учреждений (организаций) выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений (организаций) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. В тех случаях, когда размер заработной платы работника учреждения (организации) в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера заработной платы, выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате - персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника учреждения (организации) и выполнения им работ той же квалификации.

Приложение 5
к постановлению администрации Целинного района от 24.10.2013г. № 419

Перечень
видов выплат стимулирующего характера и порядок установления выплат  стимулирующего характера работникам муниципальных  учреждений  дополнительного образования детей, а также работникам учреждений  (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета
I. Перечень видов выплат стимулирующего характера

1. Выплаты за высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж работы,  наличие ученой степени, почетного звания.

4. Премиальные выплаты по итогам работы.

II. Порядок установления выплат стимулирующего характера

5. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера и отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденными постановлениями Администрации Целинного района (далее - "отраслевые положения"), и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютных величинах.

6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы, в порядке, определенном отраслевыми положениями.

7. Порядок установления выплаты за стаж непрерывной работы в определенной сфере деятельности, выслугу лет конкретизируется в отраслевых положениях.

8. Премирование работников учреждений (организаций) по итогам работы осуществляется в порядке и размерах, установленных локальными нормативными актами учреждения (организации), в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

9. Распределение и выплата работникам учреждения (организации) поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производятся на основании приказа руководителя учреждения (организации) в соответствии с локальными нормативными актами по согласованию с первичной профсоюзной организацией или иным представительным органом работников, созданным в учреждении (организации).

Приложение 6
к постановлению администрации Целинного района от 24.10.2013г. № 419

Порядок
исчисления размера средней заработной платы работников  для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения  дополнительного образования детей
1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения (бюджетного, казенного) (далее - "руководитель учреждения").

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается исходя из  средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого руководителем учреждения.                         
При расчете средней заработной платы основного персонала учреждения учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и специальные выплаты за стаж, образование, квалификационный уровень и т.д. При этом не учитываются выплаты компенсационного характера и заработная плата внешних совместителей.

Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

3. Средняя заработная плата основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность указанных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, неполного рабочего времени и внешнего совместительства.

5. Среднемесячная численность основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени, в каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на количество календарных дней месяца.

Численность основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени, в выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени, в рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

При определении численности основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени, учитывается численность фактически работающего основного персонала учреждения (на основании табеля учета рабочего времени работников).

Работник, работающий в учреждении на условиях внутреннего совместительства, учитывается в списочной численности работников основного персонала как один человек (целая единица).

6. Работники из числа основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего количества отработанных в отчетном месяце человеко-часов на продолжительность рабочего дня (исходя из установленной в соответствии с действующим законодательством продолжительности рабочей недели);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых в отчетном месяце работников в пересчете на полную занятость путем деления количества отработанных человеко-дней на количество рабочих дней в отчетном месяце по календарю.

Приложение 7
к постановлению администрации Целинного района от 24.10.2013г. № 419

МЕТОДИКА

системы формирования и распределения фонда оплаты труда работников

муниципальных          бюджетных  образовательных  учреждений  Целинного  района, реализующих программы  дополнительного образования

1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика определяет порядок формирования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих программы дополнительного образования (далее – учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации,  законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами Целинного района, коллективными договорами, соглашениями.

2.  Формирование фонда оплаты труда

организации дополнительного образования

 2.1. Формирование ФОТ  организации осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет средств районного бюджета в соответствии с расчетным нормативом финансирования учреждений на текущий год с применением районного коэффициента

        2.2. Объем Фонда оплаты труда учреждений определяется приказом комитета по образованию администрации  Целинного района  в соответствии с утвержденным нормативом и может быть увеличен при увеличении стоимости муниципального задания по реализации программы дополнительного образования на территории района.  

3. Формирование централизованного фонда стимулирования

руководителей учреждений дополнительного образования


3.1. Комитет Администрации Целинного   района Алтайского края по образованию (далее – Комитет) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений. Размер централизуемой доли фонда оплаты труда – 1% от фонда оплаты труда работников образовательных учреждений.


3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений осуществляется приказом Комитета, в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений Целинного района.


4. Распределение фонда оплаты труда  учреждения 

дополнительного образования


4.1. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей.


Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается учреждением самостоятельно, но в размере не менее 10 процентов от фонда оплаты труда учреждения.


4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель учреждения, заместители руководителя и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (тренера-преподаватели, педагоги дополнительного образования), учебно-вспомогательного (педагог-организатор, спортсмен-инструктор, социальный педагог, методист, учитель-логопед и др.) и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, сторожа и др.) учреждения. 

4.3. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда устанавливается учреждением самостоятельно.

5. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс                                                       

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.

5.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты труда аудиторной занятости и фонда оплаты труда  неаудиторной занятости.

5.3. Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение занятий.

Неаудиторная занятость педагогических работников включает:

дополнительные занятия с обучающимися по программам индивидуального обучения для особо одаренных детей; 

организация выставок, концертов, соревнований, экскурсионная и иная  работа с обучающимися; 

подготовку обучающихся к участию в районных, краевых и российский мероприятиях, (олимпиад, соревнований, конкурсов, семинаров); 

организация отдыха детей в каникулярное время;

организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителями), оформление личных дел обучающихся, методическая работа);

Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется учреждением самостоятельно.

Рекомендуемое соотношение  фондов оплаты аудиторной и неаудиторной занятости составляет 85% и 15% соответственно. Данное соотношение и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяется учреждением самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы.

5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:

за наличие квалификационной категории;

за повышение уровня образования педагогического работника;

за педагогический стаж работы;

за наличие почетного звания, отраслевых наград;

за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;

за работу в сельской местности;

за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством;

персонифицированные доплаты, предусмотренные пунктом 12.2. настоящей Методики. 

Объем  специальной части фонда оплаты труда определяется учреждением самостоятельно.

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществляется с учетом мнения представительного органа учреждения.

6. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс

6.1.  Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗП=(Оа+НЗ+Пд+СПв)*Рк, где

Оа – оплата труда за аудиторную занятость;

НЗ – доплаты за неаудиторную занятость;

СПв – специальные выплаты;

Пд – персонифицированная доплата;

Рк – районный коэффициент.

6.2. Оплата труда педагогического работника за аудиторную занятость  рассчитывается по формуле:

Оа=Об/Нч*Фн, где

Об – базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (равен МРОТ минус районный коэффициент);

Нч - норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (для педагогов дополнительного образования – 18 часов);

Фн –количество часов преподавательской работы фактически.

6.3. Сумма специальных выплат педагогического работника с нагрузкой 18 часов и более  рассчитывается по формуле:

СПв=Об*(К1+К2+К3+К4+К5+К6), где:

           Об – базовый оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего образовательный процесс.

   Сумма специальных выплат педагогического работника с нагрузкой менее 18 часов  рассчитывается по формуле:

СПв=Оа*(К1+К2+К3+К4+К5+К6), где:

           Оа – оплата труда педагогического работника за аудиторную занятость.

К1 – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, согласно п. 6.4. настоящей Методики;

К2 – повышающий коэффициент с учетом образования педагогических работников (Приложение 1 к настоящей Методике);

К3 – повышающий коэффициент с учетом стажа педагогического работника (Приложение 2 к настоящей Методике);

К4 – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды п.6.5. настоящей Методики;

К5 – повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности специфики образовательной программы данного учреждения (Приложение 3 к настоящей Методике);

К6 – повышающий коэффициент за работу в сельской местности. (Приложение 4 к настоящей Методике);

6.4. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога (К1) составляет:

0,05 – для педагогических работников, получивших подтверждение соответствия занимаемой должности.

0,2 – для педагогических работников, получивших первую категорию;

0,3 – для педагогических работников, получивших высшую категорию;

6.5. Повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (К4) устанавливается:

 для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», аналогичные почетные звания и другие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – в размере до 0,10.

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения» может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 0,05, за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

6.6. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 

6.7. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Нз) определяется учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости. Данная доплата устанавливается в абсолютной сумме (рублях).

6.8. В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад педагогического работника увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

7. Расчет заработной платы директора учреждения и  его заместителей

7.1. Заработная плата директора и  заместителей состоит из должностных окладов, доплаты за педагогическую деятельность,  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад директора рассчитывается ежегодно, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс согласно тарификационному списку на 01 сентября, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждений  по следующей формуле:

Др = ЗПп*(Кр+ А+В+С+ Псз+Дпд)*Рк, где:

Др – должностной оклад руководителя учреждения;

ЗПп – средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс;

Кр – коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений, устанавливаются согласно п.7.4 настоящей Методики;

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории руководителя;

В – повышающий коэффициент с учетом образования (Приложение 1 к настоящей Методике);

С – повышающий коэффициент с учетом педагогического стажа (Приложение 2 к настоящей Методике);

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю учреждения, почетного звания или отраслевой награды;

Дпд – доплата за педагогическую деятельность;

Рк - районный коэффициент.

7.3. При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, учитывается оплата за аудиторную занятость и специальные выплаты, за исключением выплат  стимулирующей части, а так же за исключением выплат компенсационного характера.

7.4. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется Комитетом в зависимости от объемных показателей деятельности учреждения в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных  образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утвержденным Администрацией Целинного района.  

Коэффициенты по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений (Кр) устанавливаются Комитетом.

7.5. Расчет доплаты за педагогическую деятельность расчитывается аналогично оплате труда педагогического работника за аудиторную занятость, но вместо базового оклада берется средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс ( п.6.2. настоящей методики). 

7.6. Должностные оклады заместителей директора учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения (без учета выплат директору  учреждения за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю учреждения, почетного звания или отраслевой награды).

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители директора.

В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклады директора и его заместителей  увеличиваются в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

7.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения  (Приложение 6 к настоящей Методике) утвержденного директором .

7.8. В трудовом договоре с директором учреждения дополнительного образования могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от иной приносящей доход деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется Комитетом.

8. Порядок и условия оплаты труда работников

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

8.1. Заработная плата работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала состоит из базовой части и стимулирующих выплат. Рекомендуемое соотношение базовой части оплаты труда и стимулирующей: 95% и 5% соответственно. Стимулирующий фонд может быть увеличен за счет экономии ФОТ, в том числе за счет оптимизации численности работников.


8.2. Базовая часть заработной платы обслуживающего персонала состоит из ставок и выплат компенсационного характера. 

8.3. Размеры рекомендуемых базовых ставок учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается согласно Приложения 5 к настоящей Методике. Размер оплаты труда не может быть менее установленного действующим законодательством МРОТ. В случае если оклад со всеми надбавками меньше МРОТ, устанавливается доплата до минимальной заработной платы.

8.4. В числе выплат стимулирующего характера устанавливается надбавка за качество выполняемых работ с учетом качественных показателей деятельности работника в целях его материальной заинтересованности в конечных результатах работы.

8.5. Размеры и условия выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа учреждения.

8.6. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются директором учреждения по согласованию с представительным органом, в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

8.7. Решение об установлении стимулирующих выплат учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу оформляется приказом директора учреждения.

9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

9.1. Для педагогических работников могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера в пределах выделенного стимулирующего фонда:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации (трудового коллектива).

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Показатели премирования устанавливаются учреждением самостоятельно.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются учреждением самостоятельно.

Для директора устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется нормативным правовым актом органа, осуществляющего управление в сфере образования.

Для заместителей директора устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

премиальные выплаты по итогам работы.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора учреждения и с учетом мнения представительного органа учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Рекомендуется устанавливать показатели премирования.

Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная премия;

выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные выплаты.

9.2. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления директора учреждения, с учетом мнения представительного органа учреждения. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.

9.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами образовательного учреждения и (или) коллективными договорами.

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения прилагается (Приложение 6).

9.4. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

10. Расчет заработной платы внешних совместителей

10.1. Заработная плата внешних совместителей состоит из оплаты часов аудиторной занятости и выплат симулирующего характера, увеличенных на районный коэффициент. Специальные надбавки (за стаж, образование и т. д.) в расчет заработной платы не включаются.

10.2. Расчет оплаты часов за аудиторную занятость производится аналогично пункту 6.2. настоящей Методики.
11. Заключительные положения
11.1. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательном учреждении, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

11.2. В тех случаях, когда размер оплаты труда работника  в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема учебной нагрузки, объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Методике системы формирования и распределения фонда оплаты труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 


КОЭФФИЦИЕНТЫ

                образования педагогических работников учреждения

	Уровень образования
	Коэффициент

	среднее (полное) общее образование                         
	1,00    (0)

	среднее профессиональное образование                       
	1,05    (0,05)

	высшее профессиональное образование                        
	1,1       (0,1)    


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Методике системы формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных  бюджетных образовательных  учреждений  дополнительного образования детей Целинного района, реализующих программы дополнительного образования


КОЭФФИЦИЕНТЫ

стажа педагогических работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования

	Стаж педагогической работы (группа стажа)
	Коэффициент

	стаж педагогической работы до 5 лет                        
	1,00    (0)

	стаж педагогической работы от 5 до 10 лет                  
	1,05    (0,05)

	стаж педагогической работы от 10 до 15 лет                 
	1,10    (0,1)

	стаж педагогической работы от 15 лет и более               
	1,15    (0,15)


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Методике системы формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Целинного района, реализующих программы дополнительного образования


КОЭФФИЦИЕНТЫ

сложности и приоритетности специфики 

образовательной программы муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования

	Сложность и приоритетность специфики образовательной программы учреждения
	Коэффициент

	За работу в учреждении дополнительного образования
	до 1,30 (0,3)


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Методике системы формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Целинного района, реализующих программы дополнительного образования


КОЭФФИЦИЕНТЫ

специфики работы, применяемые при расчете окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

	№

п/п
	Показатели специфики работы
	Коэффициенты специфики работы (Кс)

	1.
	Работа в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	1,25(0,25)


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к Методике системы формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей


РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ

УЧРЕЖДЕНИЯ*

	N п/п
	Квалифи- 
кационный
уровень
	Наименование должностей
	Размер     
минималь-  
ного оклада

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	1.1. 
	Педагогических работников                                            

	
	третий
	методист                       
	3170-4152

	
	
	методист  2 категории
	4479

	
	
	методист  1 категории
	4997

	
	
	методист  высшей категории
	5361

	2.
	Профессиональные квалификационные  группы  общеотраслевых должностей специалистов и служащих

	2.1.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	
	второй
	заведующий хозяйством
	2064

	2.2.
	Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня

	
	четвертый
	главный бухгалтер
	4731

	3
	Профессии работников культуры, искусства и кинематографии первого уровня.

	3.1.
	Профессии работников культуры, искусства и кинематографии первого уровня.

	
	
	костюмер
	2543

	
	
	звукооформитель
	2543

	4
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	4.1.
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	
	первый
	гардеробщик
	1808

	
	
	сторож
	1880

	
	
	уборщик служебных помещений
	1808

	
	
	подсобный рабочий
	1970

	4.2.
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	
	первый
	кочегар
	2292

	
	
	
	


*Составленно в соответствии с приложением к Приказу Главного Управления Образования и Молодежной политики Алтайского края №4168 от 25.09.2013

Приложение 8
к постановлению администрации Целинного района от 24.10.2013г. № 419

Положение об оценке качества работы педагогов муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
1. Общие положения


1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогов (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогов муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей, реализующих образовательные программы дополнительного  образования (далее – педагогов).


1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты педагогического труда от результатов работы путём объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.


1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:


- проведение системной самооценки педагогом собственных результатов профессиональной деятельности;


-    обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;


-   усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности профессиональной деятельности педагогов


2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагогов.


2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности педагога, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагога - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.


2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.


2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его портфолио в образовательном учреждении приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического совета (иного аналогичного органа общеобразовательного учреждения), профсоюзного комитета.


2.5. Председателем экспертного совета назначается заместитель руководителя общеобразовательного учреждения по учебно-воспитательной (учебной) работе или методист по УВР.  Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.


2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.


2.7. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога экспертный совет может формировать из своего состава экспертные группы (в составе не менее трёх человек), за которыми решением совета закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки их портфолио. Список педагогов и закреплённых для их оценки экспертов утверждается руководителем образовательного учреждения на основании представления председателя экспертного совета.


2.8. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета  образовательного учреждения, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководителем образовательного учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.


2.9. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчётный период (календарный год, учебное полугодие, семестр, триместр) в соответствии с критериями, представленными в данном положении.


2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.


2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передаётся в экспертный совет учреждения.


2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет учреждения. Заключение подписывается председателем экспертного совета 

            2.13. За недобросовестное выполнение возложенных на работника должностных обязанностей экспертная комиссия имеет право снять или уменьшить доплаты из стимулирующей части оплаты труда. 
С работника учреждения, получившего в течение отчетного периода дисциплинарные взыскания, доплаты снимаются по заключению экспертной комиссии. 
            2.14. Работнику, проработавшему неполный отчетный период, за который выплачиваются доплаты из стимулирующей части, выплата производится за фактически отработанное время. 
            2.15. Настоящее Положение распространяется только на педагогов дополнительного образования.

3. Критерии оценки результативности профессиональной

деятельности педагогов

	№

пп
	Показатель
	Расчёт показателя
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности учителя

по формированию предметных знаний и компетенций

	1. 
	Стабильность коллектива
	Сохранность списочного состава 
	80 - 100% - 5 баллов



	
	
	Сохранность контингента


	100% - 4 балла

	2. 
	Положительная динамика 
	Увеличение количества воспитанников  относительно первоначального списка при условии стабильности
	От 10% и более - 1  балл

	3. 
	Формирование позитивного отношения учащихся 

к учреждению
	Рост доли воспитанников (%), положительно относящихся к учреждению, знающих его историю и современное состояние (по результатам анкетирования, проводимого администрацией школы)
	100% - 3 балла

50% - 1 балл

	II. Результативность деятельности педагога

по формированию ключевых компетенций и социально значимого опыта

	4. 
	Представление воспитанниками собственных достижений на состязаниях различного уровня
	Количество (чел.) обучающихся – участников олимпиад конкурсов, фестивалей и проч. по соответствующему направлению

- внутриучрежденческих


	

	5. 
	1. Участие в заочных мероприятиях
	- районных

	1 балл

	6. 
	
	- окружных
	2 балла

	7. 
	
	- краевых
	5 баллов

	8. 
	
	- межрегиональных 
	8 баллов

	9. 
	
	- Всероссийских
	11 баллов

	10. 
	
	- международных
	15 баллов

	11. 
	2. Участие в очных мероприятиях
	- районных
	3 балла

	12. 
	
	- окружных
	4 балла

	13. 
	
	- краевых
	5 баллов

	14. 
	
	- межрайонных 
	8 баллов

	15. 
	
	- Всероссийских
	10 баллов

	16. 
	
	- международных
	20 баллов

	17. 
	Победители, призеры в заочных мероприятиях
	- районных
	за каждого победителя:

Гран- При - 5б

1 место – 4б

2 место – 3б

3 место –2 б

Благодар –1 б  

	18. 
	
	- окружных
	за каждого победителя:

Гран- При - 6б

1 место – 5б

2 место – 4б

3 место – 3б

Благодар –2б  

	19. 
	
	- краевых


	 за каждого победителя: 

Гран- При - 7б

1 место – 6б

2 место – 5б

3 место – 4б

Благодар – 3б  

	20. 
	
	- межрегиональных
	 за каждого победителя: 

Гран- При - 8б

1 место – 7б

2 место – 6б

3 место – 5б

Благодар – 4б  

	21. 
	
	-Всероссийских


	за каждого победителя:

Гран- При - 9б

1 место – 8б

2 место – 7б

3 место – 6б

Благодар – 5б  

	22. 
	
	- международных
	 за каждого победителя:

Гран- При - 15б

1 место –14 б

2 место – 13б

3 место – 12б

Благодар –10 б  

	
	Победители, призеры в очных мероприятиях
	- районных
	за каждого победителя:

Гран- При - 6б

1 место – 5б

2 место – 4б

3 место – 3б

Благодар – 2б  

	
	
	- окружных
	за каждого победителя:

Гран- При - 7б

1 место – 6б

2 место – 5б

3 место – 4б

Благодар –3 б  

	
	
	- краевых
	за каждого победителя:

Пран- При -8 б

1 место – 7б

2 место – 6б

3 место – 5б

Благодар – 4б  

	
	
	- межрегиональных
	за каждого победителя:

Пран- При -9 б

1 место – 8б

2 место – 7б

3 место – 6б

Благодар – 5б  

	
	
	- Всероссийских
	за каждого победителя:

Гран- При - 25б

1 место –20 б

2 место –15 б

3 место –10 б

Благодар – 5б  

	
	
	- международных
	за каждого победителя:

Гран- При - 30б

1 место – 25б

2 место –20 б

3 место – 15б

Благодар –10 б  

	23. 
	Удовлетворённость заказчиков образовательной услуги деятельностью педагога
	Доля родителей (%), удовлетворённых качеством образовательной деятельности педагога (по результатам письменного опроса родителей)
	от 50% до 75% -  4 б.

свыше 75% - 5 б. 

	24. 
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса 
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на педагога со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности, (по данным администрации)
	1 балл



	III. Результативность методической и инновационной деятельности педагога



	25. 
	Презентация собственной педагогической деятельности
	Участие педагога в профессиональных заочных конкурсах разных уровней: 

- внутриучрежденческих
	2 б.

	26. 
	
	- муниципальных
	5 б.

	27. 
	
	- окружных
	7 б

	28. 
	
	- краевых
	10 б.

	29. 
	
	- межрегиональных
	13 б.

	30. 
	
	- Всероссийских
	18 б.

	
	
	Участие педагога в профессиональных очных конкурсах разных уровней: 

- внутриучрежденческих
	4 б

	
	
	- муниципальных
	7б

	
	
	- окружных
	10б

	
	
	- краевых
	13б

	
	
	- межрегиональных
	15 б.

	
	
	- Всероссийских
	20 б. 

	31. 
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место) в профессиональных заочных конкурсах разных уровней: 

- внутриучрежденческих
	1 место - 5б.

2 место – 4б

3 место – 3б

Благод. – 2 б

	32. 
	
	- муниципальных
	 1 место - 6б.

2 место – 5б

3 место – 4б

Благод. – 3 б 

	33. 
	
	- краевых
	1 место - 7б.

2 место – 6б

3 место – 5б

Благод. – 4 б

	34. 
	
	- межрегиональных
	1 место - 8б.

2 место – 7б

3 место – 6б

Благод. – 5б

	35. 
	
	- Всероссийских
	1 место - 9б.

2 место – 8б

3 место – 7б

Благод. – 6б

	
	
	Победа (I, II, III место) в профессиональных очных конкурсах разных уровней: 

- внутриучрежденческих
	1 место - 6б.

2 место – 5б

3 место – 4б

Благод. – 3 б

	
	
	- муниципальных
	1 место - 7б.

2 место – 6б

3 место – 5б

Благод. – 4 б

	
	
	- краевых
	1 место - 15б.

2 место – 13б

3 место – 11б

Благод. – 9 б

	
	
	- межрегиональных
	1 место - 20б.

2 место – 18б

3 место – 15б

Благод. – 10 б

	
	
	- Всероссийских
	1 место - 25б.

2 место – 20б

3 место – 17б

Благод. – 14 б

	36. 
	Инновационное творчество педагога
	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях:

- окружном

- краевом

- федеральном
	5б.

10б

15б

	37. 
	Обобщение собственного педагогического опыта


	Количество публикаций материалов педагога в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

- муниципальных
	1б. за публикацию

	38. 
	
	- краевых


	2б. за публикацию

	39. 
	
	- межрегиональных
	3б. за публикацию

	40. 
	
	- Всероссийских


	5б. за публикацию



	41. 
	
	-международных
	8б. за публикацию

	42. 
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, семинаров, педсоветов, конференций, мероприятий, 

- внутриучрежденческих
	1б

	43. 
	
	- муниципальных
	3б

	44. 
	
	- краевых
	5б.

	45. 
	
	- межрегиональных 
	7 б. 

	46. 
	
	- Всероссийских
	10 б.

	47. 
	
	- международных
	15б.

	
	
	Выступления на мероприятиях

- внутриучрежденческих
	1б.

	
	
	- муниципальных
	2б

	
	
	- краевых
	4б

	
	
	- межрегиональных 
	7 б.

	
	
	- Всероссийских
	10б

	
	
	- международных
	15б

	48. 
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов):

- внутриучрежденческих 

- муниципальных

- краевых
	1б.

2б.

3б.

	49. 
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий
	Проведение открытых занятий с использованием информационно-коммуникационных технологий:


	5 баллов



	50. 
	Предоставление материалов проведенных с воспитанниками, мероприятий, занятий  для размещения на сайте
	Ежемесячное выставление на сайт материалов в течение года
	3 балла

	51. 
	Исполнительская дисциплина педагога (отсутствие жалоб на педагога со стороны администрации по причине несвоевременности предоставления отчетности, выполнения приказов    распоряжений и должностных обязанностей) 
	
	3 балла

	52. 
	Реализация тьюторства
	Количество воспитанников на данного педагога, осваивающих различные образовательные программы с оказанием этим педагогом постоянных  сетевых консультаций в условиях дистанционного обучения


	1б – за использование

	Примечание:

1. Командное участие (смотри п 4(1,2))

2.  За победу в командных конкурсах количество баллов увеличивается в 2 раза.

3. Показатели, не предусмотренные данным положением, рассматриваются индивидуально.

4. Порядок расчета выплат

4.1. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетов за календарный год  с  января по декабрь.
4.2. Размер стимулирующих выплат каждому работнику за период с января по декабрь включительно определяется следующим образом:
4.2.1. 1.
Производится   подсчет   баллов,   накопленных   в   процессе   мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутриучрежденческого контроля за период с января по декабрь предыдущего года.
4.2.2. Суммируются баллы, полученные всеми работниками учреждения (общая сумма баллов).
4.2.3. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по декабрь включительно, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

4.2.4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагога. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику за период с января по декабрь включительно. Выплаты производятся равными долями ежемесячно с января по декабрь.

4.3. Отпуск работников будет оплачиваться исходя из средней заработной платы работника, в котором учтены стимулирующие выплаты. В период после отпуска до начала учебных занятий  также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогов и методистов

5.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в экспертный совет образовательного учреждения апелляцию.

5.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

5.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы, педагог, подавший апелляцию, председатель Совета учреждения, председатель трудового коллектива.

5.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию,  проводится проверка правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

5.6. Оценка, данная  на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.




                                                                            Приложение 9
к постановлению администрации Целинного района от 24.10.2013г. № 419

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК

РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ.

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих надбавок руководителям муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей разработано в целях упорядочения стимулирующих выплат,  учитывающих качество оказания муниципальных услуг в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей (далее - МБОУДОД), усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и качественного выполнения должностных обязанностей.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и предусматривает единые условия и порядок выплат стимулирующих надбавок.

1.3. Выплаты стимулирующих надбавок осуществляются за счет и в пределах фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителей МБОУДОД перешедших на новую систему оплаты труда, установленного в объеме 1% от фонда оплаты труда работников МБОУДОД.

1.4. Выплаты стимулирующих надбавок руководителям МБОУДОД устанавливаются приказом учредителя. 

1.5. Учредитель может принимать решение по увеличению или уменьшению размера стимулирующих надбавок руководителей МБОУДОД по результатам деятельности за отчетный период.

1.6. Основанием для стимулирования является аналитическая информация учредителя о показателях деятельности МБОУДОД и отчет руководителей МБОУДОД о результатах деятельности за отчетный период, ежегодно представляемый руководителем учредителю не позднее 10 сентября, вновь назначенным руководителям не ранее чем через три месяца после назначения.

1.7. Учредителем создается экспертная комиссия по внешней оценке результативности профессиональной деятельности руководителей МБОУДОД (далее - Комиссия). Состав и регламент деятельности Комиссии определяется Положением об экспертной комиссии по внешней оценке результативности профессиональной деятельности руководителей МБОУДОД.

1.8. Руководители МБОУДОД имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

1.9. По итогам оценки Комиссии председатель комитета по образованию ежегодно в срок до 20 сентября вносит на рассмотрение Комиссии предложения по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей МБОУДОД.
2. Критерии оценки деятельности руководителей МБОУДОД,

 при установлении выплат стимулирующих

надбавок за качественные показатели

в управлении учреждением

2.1. За качественную реализацию муниципальной услуги по итогам государственной аккредитации учреждения:

Первая категория МДОУ (15);

Вторая категория МДОУ (10);
Третья категория МДОУ (5).

2.2. Качество и общедоступность дополнительного образования:

за отсутствие (или снижение количества) пропускаемых детьми дней:

уменьшение пропусков по болезни (0 - 10);

уменьшение пропусков по иным причинам (0 - 10);

предоставление образовательных, оздоровительных, консультационных услуг неорганизованным детям и их родителям (0 - 15);

отсутствие обоснованных обращений родителей, работников МБОУДОД по поводу конфликтных ситуаций (10).

2.3. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса:

создание предметно-развивающей среды (0 - 10);

информационно-методическое обеспечение (0 - 10);

соответствие требованиям санитарных норм и норм безопасности (0 - 10);

эстетические условия, оформление МБОУДОД,  кабинетов специалистов, состояние территории (0 - 10).

2.4. Качественное управление ресурсами МБОУДОД осуществление финансово-хозяйственной деятельности:

за привлечение дополнительных ресурсов в МБОУДОД  (финансовых, материально-технических, организационных, научных и т.д.) (0 - 10);

за эффективное  использование муниципальных средств (0 - 10):
повышение заработной платы работникам за счет экономии средств-10

баллов;

эффективное расходование муниципальных средств в рамках сметы и плана финансово-хозяйственной деятельности-  8баллов;

снижение энергозатрат в МБОУДОД, затрат на водопотребление-5 баллов.

2.5. Качественное управление кадрами:

укомплектованность кадрами, стабильность педагогического коллектива, качественный состав, сохранение молодых специалистов (0 - 20);

снижение количества больничных листов у сотрудников (0 - 5);

развитие профессиональной компетенции педагогов:

участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях (0 - 15);

представление и обобщение своего опыта на различных уровнях (0 - 10);

руководство и участие в методических объединениях (0 - 5);

выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений (0 - 10);

публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п. (0 - 15).

2.6. Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ (0 - 20).

2.7. Сохранение здоровья детей:

высокий коэффициент сохранения здоровья детей (0 - 15)- 80-90%;

снижение заболеваемости детей (0 - 15): на 5%- 5 баллов, на 10%-10 баллов, на 15% и более-15 баллов.
организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей (0 - 15): закаливание, профилактика заболеваемости детей, проведение Дней здоровья, спортивных праздников и т.д.

2.8. Эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в МБОУДОД (наличие и работа родительского комитета, управляющего совета и др.) (10);

исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление документации и отчетности) (10);

отсутствие обоснованных обращений граждан и работников по поводу конфликтных ситуаций (10);

призовые места МБОУДОД в смотрах, конкурсах (20).

2.9. Саморазвитие руководителя:

предъявление и обобщение своего опыта, выступления на конференциях, педагогических чтениях, круглых столах, методических объединениях различного уровня (10);

высокие показатели участия в конкурсах профессионального мастерства различного уровня:

всероссийского - 30;
межрегионального – 25;
регионального - 20;

районного - 15.

	
	Показатели
	Условия
	Баллы

	
	Превышение плановой наполняемости по группам
	За каждые две группы
	5

	
	Спортивная площадка
Медицинский блок
	За каждый вид
	5

	
	Несколько зданий
	За каждое здание
	5

	
	Наличие оборудованных помещений для разных видов активности: музыкальный, спортивный зал, зимний  сад  и проч.
	За каждую единицу
	5

	
	Итого: 
	
	


 2.10. Показатели дополнительного потенциала учреждения:

2.11. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением воспитательно-образовательного процесса, не допускается.
6. Порядок расчета выплат
3.1.Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетов за календарный год  с  января по декабрь.
3.2.Размер стимулирующих выплат руководителю учреждения с января по декабрь включительно определяется следующим образом:
3.2.1.
Производится   подсчет   баллов,   накопленных   в   процессе   мониторинга профессиональной деятельности руководителя в рамках внутриучрежденческого контроля за период с января по декабрь предыдущего года.
3.2.2. Подсчитывается максимальное количество баллов, которое может набрать руководитель в результате своей профессиональной деятельности.
3.2.3.Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по декабрь включительно, делится максимальное колличество баллов, которые может набрать руководитель. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

3.2.4.Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов руководителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому руководителю за период с января по декабрь включительно. Выплаты производятся равными долями ежемесячно с января по декабрь.

3.3.Отпуск руководителя образовательного учреждения будет оплачиваться исходя из его средней заработной платы, в котором учтены стимулирующие выплаты. В период после отпуска до начала учебных занятий  также оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

на результаты оценки

4.1. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Комиссией, он вправе подать апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее рассмотрения заседание Комиссии.

4.5. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены Комиссии проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными учредителя, отчета и портфолио результатов профессиональной деятельности руководителя, по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют ее.

4.6. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

5. Порядок снижения размера стимулирующих

выплат руководителей

5.1. Руководителю, имеющему дисциплинарное взыскание, не выплачивается стимулирующая надбавка в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

5.2. Средства централизованного фонда, предусмотренные на стимулирование руководителя, направляются в учреждение и подлежат перераспределению среди работников учреждения в соответствии с  Положением об оценке качества работы педагогов МДОУ при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

5.3. Учредитель имеет право восстановить выплату стимулирующей надбавки по просьбе самого работника или представительного органа учреждения.
6. Заключительное положение

6.1. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.

6.2. Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителей образовательных учреждений, не использованные в течение финансового года, резервируются (до 30% от размера централизованного фонда стимулирования руководителей).
Приложение 10
к постановлению администрации Целинного района от 24.10.2013г. № 419

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

ПО ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
                                                         1. Общие положения

1.1. Положение об экспертной комиссии по внешней оценке результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных 
бюджетных образовательных учреждения дополнительного образования детей  (далее - Положение)определяет порядок формирования и регламент работы экспертной комиссии (далее - Комиссия) муниципального общественного совета по развитию образования по внешней оценке результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных 
бюджетных образовательных учреждения дополнительного образования детей (далее – МБОУДОД).

1.2. Комиссия создается в целях осуществления процедуры объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей МБОУДОД.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативными актами, действующими в сфере образования.

2. Состав Комиссии

2.1. Состав Комиссии включает представителей комитета по образованию, родительской общественности, районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации.

2.2. Состав Комиссии формируется комитетом  по образованию администрации района и утверждается его председателем. Секретарь Комиссии избирается из числа членов Комиссии на первом заседании большинством голосов.

2.3. Председателем Комиссии назначается председатель комитета по образованию администрации Целинного  района.
3. Регламент деятельности Комиссии

3.1. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей председатель Комиссии формирует из состава Комиссии рабочие экспертные группы (далее - Группы) (в составе не менее трех человек) и закрепляет за ними руководителей МБОУДОД.

3.2. Группа в установленные сроки проводит экспертную оценку результативности деятельности руководителей МБОУДОД на основе отчета руководителя (портфолио результатов профессиональной деятельности руководителя).

3.3. Результаты экспертной оценки оформляются в оценочном листе результативности профессиональной деятельности руководителя МБОУДОД за отчетный период.

3.4. Оценочный лист подписывается всеми членами Группы.

3.5. На основании представленных Группами оценочных листов Комиссия готовит заключение о результативности профессиональной деятельности руководителей МБОУДОД, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки председателю Комиссии для утверждения. Заключение подписывается председателем и доводится для ознакомления руководителя под роспись.

3.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых 5 лет. Протоколы хранятся в комитете по образованию Целинного района. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

3.7. В случае несогласия руководителя МБОУДОД с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной Группой, он вправе подать в Комиссию апелляцию.

3.8. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

3.9. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи созывает Комиссию, на которую в обязательном порядке приглашаются члены Группы и руководитель МБОУДОД,  подавший апелляцию.

3.10. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены Комиссии проводят проверку правильности оценки, данной Группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

3.11. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

